
Vous êtes passionné(e) par l'optimisation des process agroalimentaires au cœur du 
terrain ? Rejoignez l’équipe de notre client dans l’industrie agroalimentaire et contribuez 
à l’amélioration continue de sa production ! 

Le cabinet A.U Conseil RH recherche pour son client, une industrie de process 
alimentaire dont les produits nous tiennent tous à cœur, une industrie française engagée 
(RSE) en circuit court avec notre territoire agricole :  

INGENIEUR METHODES GENIE DES PROCEDES H/F 

Poste basé à Roye (80)  

 

Poste  

Rattaché au Responsable de production, vous aurez pour mission d’accompagner les 
équipes terrain dans l’optimisation des méthodes de travail et l’amélioration continue de 
la performance de l’atelier. Vous interviendrez dans un environnement dynamique et 
participerez au démarrage d'une nouvelle ligne de fabrication. 

 

Vos principales missions seront : 

Analyser et capitaliser les procédures de travail de l’atelier :  

Rédiger et structurer les méthodes de travail existantes et nouvelles en collaboration 
avec les équipes sur le terrain (Capitaliser les savoir-faire pour assurer la formation des 
nouveaux collaborateurs). 

Participer au projet de digitalisation de la formation terrain (tuto pédagogique). 

Mettre en place et animer l’amélioration continue :  

Analyser les problématiques de l’atelier et proposer des solutions d'amélioration 
continue à travers les méthodes Lean, Kaizen, etc. 

Construire les outils adaptés et former les opérateurs aux méthodes Lean, et encourager 
l’adoption des rituels d’amélioration continue. 

Animer l’atelier au quotidien : 5 S, PDCA, point 5… 

Projet nouvelle ligne de production : 

Accompagner le démarrage opérationnel d'une nouvelle ligne de fabrication en 
collaboration avec le Responsable Travaux Neufs. 

Assurer le suivi des différentes étapes d’installation, rédiger les procédures et méthodes 
de travail, et superviser les essais sur le terrain. 

 

Profil recherché 

Diplômé(e) d’une école d’ingénieurs, spécialité génie des procédés en agroalimentaire 
ou en chimie, vous justifiez d'une expérience en gestion de projet et amélioration 
continue, avec des compétences en management transversal. 

Qualités recherchées : pédagogie, goût pour le terrain et les échanges avec les équipes. 



 

Rémunération et avantages 

- Salaire fixe : 40000 à 45 000 € bruts / an (selon expérience) 

- Intéressement : 6 % de la rémunération brute 

- Bonus : 8 % (prime sur objectifs) 

- Forfait jours : 214 jours/an (12 à 14 RTT) 

- Forfait route : 30 €/mois 

- Télétravail : 1 jour tous les 15 jours  

- Mutuelle famille à 60 % 

 

Contact : Gaëlle UHLRICH – Cabinet A.U Conseil RH à Amiens  

Merci d’envoyer votre candidature à : recrutement@auconseil.fr  
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