
 
  

 

 

 

 
MISSION 

 

Le Chef de Projet contribue la gestion des projets collaboratifs et d’entreprise interne, en intervenant notamment sur les aspects de 

développement des activités projet confiés et leur gestion ; en particulier à travers une contribution technique, et qu’une gestion des 
aspects administratifs et financiers.  

 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITES ET TACHES 

 
Montage de projets 

• Participer à l’élaboration des dossiers de candidature projet et de financement, y compris : i) la définition des cahiers des charges 
techniques en lien avec la direction technique pour garantir la faisabilité et la qualité des solutions proposées (extraction métallique, 
hydrométallurgie, …) ; ii) la définition des moyens nécessaires aux projets 

• Animer les séances de travail interne ou externe lors du montage  

• Rechercher les partenaires potentiels (industriels, académiques et autres) 

• Assurer la veille des guichets et opportunités de financement privés et publics en France et en Europe 
 
Contribution aux projets 

• Cadrer, organiser et piloter l’exécution des projets (respect du planning, des moyens et du budget) 
• Superviser et coordonner le travail de l’ensemble des acteurs internes et/ou externes (partenaires industriels, laboratoires, bailleurs, les 

autorités externes, etc.) 

• Animer les comités techniques et de pilotage durant les phases de mise en œuvre  
• Gestion des budgets et des ressources allouées aux projets 

• Gestion administrative et contractuelle des projets 

• Contribution technique et rédaction des livrables projets 

• Préparer les documents relatifs aux projets, tels que les rapports d'avancement, les comptes rendus et les présentations. 
 
Vie d’entreprise 

- Assurer un reporting régulier auprès de sa direction hiérarchique 
- Contribuer à l'amélioration des outils de l’entreprise 

 
Notre client, développe et industrialise un procédé innovant d’extraction sélective des métaux critiques contenus dans les déchets technologiques, 
notamment dans les déchets de batteries de véhicules électriques. Le procédé éco-compatible et économique est issu d’un savoir-faire et des 
brevets issus de l’ICBMS (Institut de Chimie et Biochimie Moléculaire et Supramoléculaires) de l’Université de Lyon. Les poin ts forts de cette 
technologie sont sa simplicité de mise en œuvre, sa sélectivité, son rendement et sa performance tant économique qu’écologique.    
Le projet d’entreprise vise à créer et à développer une activité industrielle de production de métaux critiques et de terres rares pour les industries 
technologiques européennes. Ce projet passe par des phases préalables de scale-up du procédé et de développements technologiques et 
scientifiques complémentaires.  
Dans le cadre de son développement, nous recherchons pour notre client,  

 

Un Chef de Projet _H/F 
 

Le/la titulaire travaillera sous la responsabilité directe d’un Responsable de Projets, au sein de la Direction Technique. 
Le poste est à pourvoir sur le site de l’entreprise à Vénissieux, en région Lyonnaise. Des déplacements ponctuels seront nécessaires, notamment en 
Région Hauts-de-France.  
Le rôle exige un apprentissage proactif et rapide des différents domaines de travail techniques de la société et de ses activités afin de fournir le 
soutien le plus utile aux équipes de mise en œuvre des projets sans supervision constante. 
 
 

 
 

 



 
  

 

 

- Contribuer à la réalisation du projet interne à l’entreprise en exécutant une partie des activités du projet. 
 
 

PROFIL 
 

• Formation bac +5 / Ingénieur en chimie / métallurgie ou dans un domaine connexe 

• Minimum 3 ans d’expérience en gestion de projet 
• Excellente maîtrise des outils informatiques couramment utilisés (Excel, Word, PowerPoint) 

• Bonne capacité à communiquer et à travailler en équipe 

• Bonne capacité d’adaptation au contexte et environnement de start-up  

• Très bonne maitrise écrite et orale de l’anglais 
 

Une certification en gestion de projet, la connaissance de Microsoft Projet ou autres outils de planification projet, ainsi que la connaissance des 
mécanismes de financement français et européens sont des atouts significatifs. 

Vous souhaitez participer à l'aventure d'une start-up qui se structure et qui grandit rapidement dans un environnement d’innovations 
technologiques et industrielles stimulant, dans une ambiance de travail dynamique et fertile et reposant sur une vision humaine du management 
en lien avec les valeurs de l’employeur, ce poste est fait pour vous ! 

 
 

POUR POSTULER 
  

Contactez-nous : y.hazoume@reper-international.com 
 

 

REPER INTERNATIONAL – 69 rue Ponsardin, 51100 REIMS – y.hazoume@reper-international.com – 07 87 45 49 47 

mailto:y.hazoume@reper-international.com
mailto:y.hazoume@reper-international.com

	MISSION
	PROFIL
	POUR POSTULER

