
 

 

 

Responsable programmes et procédés CEP 
 

Grade : A1/A2  
Salaire : de 5 536€ (grade A1) à 7 074€ (grade A2) par mois (brut)  
Lieu : Strasbourg (France) 
Référence : Avis de vacance nº e38/2024  

Date limite de candidature : 26/07/2024 

De formation scientifique, vous excellez en communication et en gestion de projets ? 
L’anticipation/l’identification des problèmes et la participation à l’élaboration et à la 
mise en œuvre de solutions comptent parmi vos points forts ? Vous pensez pouvoir 
aider vos collègues à utiliser des outils standard, à suivre des processus de gestion de 
projets et à appliquer de nouvelles méthodes de travail de manière uniforme au sein 
du service ? Si tel est le cas, cet avis de vacance pourrait être une bonne opportunité 
pour vous. 
 
Travaillons ensemble pour une meilleure santé, pour tout le monde ! 

En tant que Responsable programmes et procédés CEP, votre rôle consistera 
principalement à améliorer les performances, la coordination et notre prestation de 
services, et notamment :  

4 planifier et coordonner le traitement des dossiers de certification de conformité 
aux monographies de la Pharmacopée Européenne (« dossiers de CEP ») et 
d’autres activités, dans l’objectif de renforcer l’efficacité, en les attribuant à des 
évaluateurs et en assurant le suivi de leur progression et en aidant à résoudre 
et à concilier des priorités et délais divergents ; 

4 assurer le suivi des résultats par rapport aux indicateurs de performance en 
produisant des rapports d’avancement réguliers et en identifiant les cas dans 
lesquels un ré-ajustement de la charge de travail peut s’avérer nécessaire ; 

4 apporter un soutien au Service dans la gestion de projet y compris la 
planification, la mise en œuvre et l'établissement de rapports sur la contribution 
aux objectifs stratégiques de l’EDQM ; 

4 apporter un soutien aux responsables de projets du Service ; 

4 agir comme agent du changement au sein du Service ; communiquant avec vos 
collègues à propos des potentielles évolutions et de leur impact ; 

4 coordonner des initiatives d’amélioration continue au sein du Service dans le but 
d’éliminer les manques d’efficacité, de rationaliser les processus et de proposer 
de nouvelles manières de travailler, de nouveaux processus ou systèmes 
informatiques ; 

4 communiquer avec vos collègues et favoriser la collaboration intra- et inter-
service. 



 

 
 

 

Ce que nous offrons 

 

Milieu de travail international Vacances, bien-être et conciliation vie 

privée/vie professionnelle 

Assurance maladie privée Environnement de travail durable 

Flexibilité des conditions de 

travail/Télétravail 

Salaire attrayant non soumis à l’impôt sur le 

revenu 

 
Si vous remplissez les critères d’éligibilité et que vous avez la nationalité de l’un des 
46 États membres du Conseil de l’Europe, postulez par le biais de notre système de 
candidature en ligne et cliquez ici pour connaître les raisons pour lesquelles vous 
devriez venir travailler à l’EDQM. 

 

Postulez ici 


