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Dans son numéro de juin-juillet 1978, L’actualité chimique a publié¢ un ensemble d’informations
sur la situation des ingénieurs-chimistes tirées de I'énquéte socio-économique réalisée, en 1977,
par la Fédération des Associations et Sociétés Frangaises d'Ingénieurs Diplomés. Cette enquéte
a été renouvelée en 1980. Sur 16 000 ingénieurs issus des Ecoles Nationales Supérieures de
Chimie, prés de 2 000 ont répondu au questionnaire : la comparaison de leurs réponses avec

celles de 1977 donne des informations sur les évolutions actuelles.

L’enquéte FASFID 1980

La Fédération des Associations et Sociétés
Francaises d’Ingénieurs Diplomés (FAS-
FID) a procédé, en 1980, a sa septiéme
enquéte socio-économique sur la situation
des ingénieurs diplédmés.

Les questionnaires ont été adressés, en jan-
vier 1980, a 114 000 ingénieurs par le canal
de leurs Associations. 24 800 réponses sont
parvenues a la FASFID, soit un taux de
réponse de 21,8 %,. A ces informations éma-

nant des ingénieurs eux-mémes ont été
ajoutés des renseignements fournis par les
Ecoles et par les Associations, ainsi que des
statistiques provenant du Ministére des
Universités, du Centre d’Etude sur la For-
mation des Ingénieurs (CEFT), de I'Institut
National de la Statistique (INSEE).

Le dépouillement réalisé avec le concours
de I'INSEE et du Laboratoire d’¢conomie
et de sociologie du travail d’Aix-en-
Provence, a fait 'objet d’un fascicule édité
par la FASFID *.

Dépouillement propre aux Ecoles Nationales Supérieures

de Chimie

Comme précédemment, la FASFID a effec-
tué un dépouillement particulier pour les

10 Associations d’anciens éléves des Ecoles

Nationales Supérieures de Chimie qui ont

Tableau I. Ecoles Nationales Supérieures de Chimie E.N.S.C.

Ne . Année | g1 | Anciens Répgnses
FASFID L de 11978 | Eleves |, 2.

fondation I’enquéte
30 E.N.S.C. Paris 1896 46 3400 276
57 E.N.S.C. Bordeaux 1891 22 1243 249
65 E.N.S.C. Clermont-Ferrand 1901 19 720 78

46 EN.S.C. Lille 1894 11 800

31 ES.CI Lyon 1883 35 3200 142
62 E.N.S.C. Montpellier 1908 24 1034 196
33 E.N.S.C. Mulhouse 1822 23 800 143
32 E.N.S.I.C. Nancy 1887 32 1196 375
87 E.N.S.C. Rennes 1919 28 769 79
34 ENS.C. Strasbourg 1919 38 1 466 293
35 E.N.S.C. Toulouse 1907 27 | 1469 139
Total 319 16 277 1970

* Enquéte socio-économique sur la situation des ingénieurs diplomés, Paris, octobre 1980.
FASFID, 19 rue Blanche, 75009 Paris: 50 F port compris.
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participé 4 I'enquéte. L’exploitation des ta-
bleaux issus de l'informatique a été faite
par I'Union Nationale des Associations
d’Anciens Eléves des E.N.S.C,, selon le ca-
dre général du fascicule de la FASFID.

Sur 319 dipldémes délivrés en 1978, 75 ont
été obtenus par des femmes, ce qui repré-
sente une proportion de 23 % contre 11 %,
pour l'ensemble des écoles d’ingénieurs en
1978. La proportion d’étrangers est de 8 %
contre 79 pour I'ensemble.

Le nombre de réponses est plus élevé quen
1977. Cependant le dépouillement n’a rete-
nu pour constituer les tableaux sur la ré-
partition des ingénieurs et leurs traitements
que les réponses des ingénieurs-chimistes
travaillant & temps complet et ayant décla-
ré le montant de leurs traitements, soit
1222 réponses, chiffre proche de 1977
(1117).

La comparaison des réponses de 1980 avec
1977 fait apparaitre, comme pour la FAS-
FID toute entiére, une diminution du nom-
bre de réponses des moins de 30 ans, une
augmentation générale pour les autres
tranches d’age jusqu'a 59 ans. Au del3, le
nombre de réponses n’est plus significatif
(Tableau II).

Tableau II. Réponses a Penquéte par
tranches d’ige.

Nombre
Tranches d’dge | de réponses retenues
Ingénieurs E.N.S.C.

Moins de 29 ans 199
30-34 ans 267
35-39 ans 243
40-44 ans 183
45-49 ans 124
50-54 ans 120
55-59 ans 68
60-64 ans 16
Plus de 65 ans 2
Total 1222

1. Formation
des ingénieurs-chimistes

Le tableau IV fait apparaitre qu’actuelle-
ment les ingénieurs-chimistes se répartis-
sent selon leur activité en 4 groupes princi-
paux :

Recherche-bureau détude................
Production...............cccoiiiiinn,
Technico-commercial et commercial ... ...
Administration-gestion .. ................

La formation regue a I'Ecole prépare-t-elle
a des activités aussi diverses ? Les réponses
fournies différent trés peu de celles de ’en-
quéte de 1977. Elles ont dailleurs été
confirmées par les travaux du CEFI. Les
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ingénieurs-chimistes apprécient de fagon
positive leur formation initiale, surtout
pour son c¢cbté scientifique et technique. 11
semble que les jeunes ingénieurs s’intégrent
facilement aux différentes structures de
I’entreprise.

Cependant, des réserves sont formulées sur
la préparation aux problémes humains, aux
taches de gestion, & la connaissance de
l'industrie. Mais ces appréciations ne sont
pas propres aux chimistes : on les retrouve
dans 'ensemble des ingénieurs frangais (en-
quéte FASFID, page 49).

Les opinions sur les formations complé-
mentaires (théses, études économiques
et autres) divergent; la proportion
d’ingénieurs-chimistes ayant suivi de telles
formations est tombée de 659 a 50 % au
cours des années 1970; ceux qui ont suivi
une formation complémentaire pensent
que celle-ci sera utile au cours de leur
carriére.

2. Emploi
des ingénieurs-chimistes

Le nombre d’ingénieurs EN.S.C. «sans
emploi et a la recherche d’'un emploi » qui
était pratiquement nul lors de l'enquéte
1977 atteint cette fois 2,2 9 des réponses;
sur les 32 demandeurs d’emploi ayant ré-

12 demandeurs représentent 1,0 %, de I'ef-
fectif ; au dela de 45 ans, la proportion est
de 1,7 %, chiffre plutdt inférieur a I'estima-
tion de la FASFID :le taux de chomage de
I’ensemble des ingénieurs de pltis de 45 ans
serait au plus égal & 2,3 9/ et probablement
inférieur a 2 % (enquéte FASFID, page 60).

Pour les débutants, la durée de recherche
du premier emploi représente des délais de
trois a six mois, et souvent moins. Le
nombre d’offres d’emploi aux ingénieurs-
chimistes débutants par rapport au flux de
diplémes s’est fortement amélioré, depuis
1976, comme le montre le graphique des
offres de situation établi par la FASFID
pour différents groupes d’Ecoles : Chimie,
Electricité-Electronique-Informatique
(EEI), sans spécialit¢ dominante, ensemble.

Les études menées par 'Union des Indus-
tries Chimiques (UIC) et le CEFI a partir
des effectifs et de ’évolution des activités
dans Iindustrie considerent qu’un équilibre
satisfaisant entre l'offre et la demande
pourra s’établir autour de 800 diplémés par
an pour les années & venir, en notant ce-
pendant un nombre croissant*de départs a
la retraite a partir de 1985. Ce chiffre
recouvre l'ensemble des formations
d’ingénieurs-chimistes, parmi lesquelles le
flux issu des Ecoles Nationales Supérieures
de Chimie représente un peu plus de la
moitié.
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Source : Enquéte FASFID, 1980.

35 9% de leffectif
21 % de Peffectif
16 9 de l'effectif
27 %, de I'effectif

pondu a I'enquéte, 20 sont des jeunes de
moins de 29 ans (10 % du nombre de ré-
ponses de cette tranche d’age) n’ayant pas
encore trouvé au 1° janvier 1980 'emploi
recherché. Pour les plus de 30ans, les

3. Place
des ingénieurs-chimistes
dans Péconomie

Le tableau III donne par tranches d’age la
localisation des ingénieurs des E.N.S.C.
dans '’ensemble des activités économiques.
La tendance des années précédentes se
confirme : le pourcentage dans les secteurs



Tableau III. Répartition en %, des ingénieurs-chimistes des E.N.S.C. en 1980 par ages et secteurs économiques.

Secteurs économiques Code APE <29 130-34 | 35-39| 40-44 145-49 | 50-54 | 55-59 Total
ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans

Agriculture . ......... ... 01a03 1 0 0 0 2 1 0 1
Energie ...t e 042408 8 6 3 4 8 5 6 6
Minerais, métallurgie, fonderie ................... 09 a 13-20-21 5 3 5 3 4 5 9 4
Product. minéraux, mat. construction, verre .'...... 144al6 2 3 2 4 3 2 3 3
Chimie de base, fibres ......... e R 17, 43 14 21 28 23 34 34 26 22
Parachimie, industrie pharmaceutique ............. 18, 19 11 16 18 13 8 13 12 14
Constructions mecCaniques .................cc.c... 22 4 25, 34 3 5 1 2 1 2 0 2
Matériel électrique, électronique .................. 27 a 30 4 5 5 4 0 2 1 4
Constr. navales, aéro, transp., armements. ... ...... 26, 31 a 33 5 4 1 3 1 1 4 3
Industries agricoles et alimentaires ............... 35 4 42 1 2 1 1 0 2 0 1
Ind. textiles, habillement, chaussure............... 44 4 47 1 2 2 1 1 4 1 2
Industries diverses ........... ... iiiiiiiinnn 48, 49, 51, 54 2 3 5 2 1 2 0 3
Papier, carton, caoutchouc, plastique ............. 50, 52, 53 4 6 7 3 9 5 14 7
Batiment, travaux publics........................ 55 2 0 1 2 1 0 0 1
Commerce, réparation, hotellerie ................. 57 a 67 6 4 5 4 2 3 7 4
Transport, télécommunications ................... 68 a 75 3 0 0 0 1 1 0 1
Bureaux d¢tude, holdings ....................... 56, 76 a 81 12 6 6 5 5 4 3 6
Enseignement, recherche......................... 82, 83, 92, 93 15 9 16 23 18 12 12 15
Services SOCIAUX . .....oviriren i e 84 a B7, 94 4 98 1 1 1 1 0 0 1 1
Assurances, banques ............. ... iiaieas 88, 89 0 0 1 1 1 1 0 1
Administration. . .........c0iiii i 90, 91, 99 2 2 1 2 0 2 0 2
TOAUX  iyasaiassrosis ssiminss s 559 Has B0 58 EIENE HEEREHIE 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Source : Enquéte socio-économique FASFID. Dépouillement particulier par 'Union Nationale des Associations d’anciens des ENN.S.C.

Tableau IV, Répartition en 9/ par tranches d’Ages et activité dans Pentreprise.

Ingénieurs EN.S.C. <29 | 3034 | 3539 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | Total|  Rappel

Activité dans ’entreprise ans ans ans ans ans ans ans 1980 1977 | 1974
Recherche, bureau détude ..................... 37 37 36 35 36 33 33 35 40 41
Production, entretien ............c00vrnrrnrrnans 19 22 28 23 19 14 13 21 19 21
Technico-commercial .............c.covviiviinny 14 15 12 12 6 15 7 12 10 10
Commercial .. ... ... i e 2 4 6 3 5 3 4 4 4 3
Administration . ...........c 0 iiie i 4 3 2 6 9 8 11 5 7 4
Informatique .. ... 8 3 3 1 2 1 0 3 2 1
Enseignement, formation ............coeuevvinns 4 3 5 8 6 2 6 5 5 3
Activités multiples .. ..................ccuuui..n 14 13 8 11 18 24 27 14 13 15
Ensemble ... ... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

proprement chimiques : chimie de base,
fibres, parachimie, industrie pharmaceuti-
que qui représente 41 9 des ingénieurs-
chimistes de plus de 40 ans, tombe a 36 %,
pour les moins de 40 ans, et méme 31 %
pour les moins de 35 ans.

Cette diminution résulte des modifications
importantes dans 'industrie chimique fran-
caise au cours de la décennie 1970 :
concentration des moyens de recherche et
des unités de production, surinvestissement
relatif dans le domaine des fibres par exem-
ple. Mais la situation se redresse avec le
développement de la chimie fine, la préser-
vation de lenvironnement, les change-
ments dans les matiéres premiéres et I’éner-
gie, les progrés de la biochimie.

En méme temps, les jeunes voient leur
place doubler dans les secteurs tels que la

construction mécanique, le matériel électri-
que, I’électronique, les constructions nava-
les et aéronautiques, les télécommunica-
tions. Il semble que ’on assiste a un glisse-
ment vers des activités industrielles perfor-
mantes dans lesquelles la connaissance de
la chimie — science de la matiére — joue
un réle croissant. En revanche la place
dans I'enseignement et la recherche semble
en régression.

Le tableau IV donne la répartition par dges
et activité dans l’entreprise. La comparai-
son avec les enquétes antérieures de 1977
et 1974 confirme la diminution de la pro-
portion d’ingénieurs-chimistes dans la re-
cherche, au profit des activités technico-
commerciales et informatiques, surtout
chez les jeunes. La démarche est inverse de
celle de la FASFID pour laquelle on
constate, dans I'ensemble des ingénieurs

frangais, une augmentation de la part
recherche-bureau d’¢tude : la différence
avec les chimistes tend a s’amenuiser.

Il est intéressant de noter que la proportion
dans la recherche, qui traditionnellement
atteignait 50 9, en début de carriére pour
diminuer ensuite, tendrait a se stabiliser;
faut-il y voir le signe d’'une mobilité moin-
dre de la recherche vers d’autres activités ?

L’augmentation des « activités multiples »
chez les jeunes traduit probablement une
pénétration accrue dans les petites et
moyennes entreprises (Tableau V).

Le tableau VI donne par tranches d’ages la
répartition des positions hiérarchiques. On
voit que I'entrée dans la carriére passe par
le poste d'ingénieur; le passage vers les
postes de chef de service puis de direction
se produit a partir de 35 ans.
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Tableau V. Répartition en 9/ des in-
génieurs EN.S.C. selon la taille de
Pentreprise.

Tablean VI. Répartition en 9, par groupes d’dge et position hiérarchique

dans Pentreprise.

Effectif Enquéte | Enquéte
de l'entreprise 1980 1977
0 a 499 29 24
500 a 4999 30 32
Plus de 5000 41 44
100 100

Par rapport aux enquétes antérieures on
note un accroissement des fonctions de
chef de service; peut-étre une partie des
postes d’ingénieurs est-elle maintenant oc-
cupée par des titulaires de DUT ou analo-
gues ? En comparaison avec 'ensemble des
ingénieurs, la répartition aux différents ni-
veaux est trés proche, comme dans les
enquétes précédentes.

La répartition par régions économiques est
comparable & celle de I’ensemble des ingé-
nieurs francais. Il n’est pas constaté de
différence notable avec les enquétes anté-
rieures.

4. Traitements
des ingénieurs-chimistes

Les traitements pris en compte dans l’en-
quéte sont les traitements nets annuels sur
la base de janvier 1980 : janvier 1980 muiti-
plié par 12 apreés déduction des charges
sociales, plus les avantages en nature, plus
les avantages en espéces recus en 1979 :
mois supplémentaires éventuels, primes ou
qualifications non mensuelles.

Le tableau VII compare les traitements
nets moyens des ingénieurs E.N.S.C. et
ceux de I'ensemble des ingénieurs frangais,
par tranches d’ages. Les rémunérations des
ingénieurs-chimistes se rapprochent de
I'ensemble : la différence est de 3 % contre
5 9% en 1977, avec une égalisation en fin de
carriére, comme précédemment.

Depuis 1977, les traitements ont augmenté
moins rapidement que I'indice national des
prix de détail : les traitements nets aug-
mentent en moyenne de 21%, et méme
18 9% pour I'ensemble des ingénieurs, alors
que l'indice des prix a augmenté de 35,8 %,
de janvier 1977 a janvier 1980. Une partie
de ce décalage est due a P'augmentation du
taux des cotisations sociales dont I'inciden-
ce représenterait en moyenne 3,6 %, du trai-
tement selon PINSEE. Une autre source de
distorsion peut étre un certain changement
dans la composition de la population, avec
I'extension des retraites anticipées dans les
grands groupes.

On peut noter que les jeunes ingénieurs
issus des E.N.S.C. sont un peu moins tou-
chés par cette dégradation du pouvoir
d’achat.
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Age Direction * d Cth. Ingénieur Autre Total
e service

< 29 ans 3 10 71 16 100
30-34 10 22 59 9 100
35-39 16 42 30 12 100
40-44 21 45 25 9 100
45-49 22 43 24 11 100
50-54 34 48 14 4 100
55-59 43 35 14 8 100
Ensemble 1980 17 33 39 11 100
Rappel 1977 19 26 41 14 100
Rappel 1974 15 21 49 15 100

* Ingénieur indépendant, Chef d’entreprise, Directeur général, Directeur d’établissement

ou de département, Secrétaire général, Ingénieur en Chef.

Tableau VII. Traitements nets moyens en fonction de Page.

Traitements nets Variation en %,
Tranches moyens sur 1977
d’age
E.N.S.C. FASFID ENS.C. FASFID
F F % %
< 29 ans 77 500 80 700 16 17
30-34 111 500 111 700 26 15
35-39 133 600 142 300 18 16
40-44 155 400 168 500 10 19
45-49 178 300 186 300 10 14
50-54 187 800 204 300 16 15
55-59 213 600 212900 18
Ensemble 138 000 143 000 21 18

Traitements en
Milliers de Francs
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Selon la nature de I'entreprise, on constate
d’ailleurs des différences importantes dans

les augmentations des traitements nets de
1977 4 1980 :

Augmentations Augmentations
ENSC. FASFID
% %
Entreprise personnelle ou familiale .......... 0 + 4
Secteur privé........... e + 20 + 17
Secteur nationalisé......................... + 23 + 25
Fonction publique .........................] + 26 + 26

Malgré cette augmentation relative, les
traitements moyens des ingénieurs-
chimistes de la fonction publique restent
inférieurs a la moyenne, comme I'indique le
graphique des traitements par nature de
Pentreprise.

Le tableau VIII donne les traitements
moyens selon la position hiérarchique dans
I’entreprise. Par rapport a 1977, les traite-
ments des ingénieurs et chefs de service
E.N.S.C. ont augmenté davantage que ceux
des autres catégories.

Tableau VIIL Traitements par posi-
tion hiérarchique.

Traitements moyens
Position
ENS.C. | FASFID
F F

Ingénieur indépen-
dant .............. 154900 | 165100
Chef d’entreprise ...| 219600 | 208 400
Directeur général...| 224 600 | 254 400
Directeur.......... 202100 | 214300
Ingénieur en chef ..| 166200 | 196 400
Chef de Service....| 151 100 | 149 200
Ingénieur .......... 110200 | 104 700
Divers ............ 104 000 | 111 300
Ensemble.......... 138 000 | 143 000
Le tableauIX détaille les traitements

moyens par tranches d'ages selon la posi-
tion hiérarchique. Le graphique compare
les trois positions principales avec celles de
I'ensemble des ingénieurs frangais; les
courbes FASFID sont plus lisses en raison
de I'importance des effectifs, mais le rap-
prochement global est manifeste.

Le tableau X donne les traitements moyens
en fonction de Pactivité. Les effectifs en 9
différent de ceux du tableau III, notam-
ment pour I'enseignement, car il s’agit ici
d’activité dans l’entreprise ; cependant les
tendances sont les mémes : diminution de
la recherche, accroissement des activités
« tertiaires », rapprochement général avec
I’ensemble des ingénieurs frangais. Curieu-

sement on constate que les rémunérations
du secteur « informatique » se situent a des
niveaux moindres qu’on aurait pu I'imagi-
ner.

Dans le tableau XI figurent les traitements
moyens des ingénieurs EIN.S.C. dans les
différents secteurs économiques. Ce ta-
bleau n’¢tablit pas un classement : il confir-

Tableau IX. Traitements par dge et
position hiérarchique des ingénieurs

E.N.S.C.
Direc- C(i’lef ineéni
teur * e ngénieur
Service
F F F
< 29 ans - 83 800 80 400
30-34 146 000 | 125300 | 104 800
35-39 173000 | 132800 | 131 000
40-44 181600 | 159 600 | 131 000
45-49 239000 | 178 000 | 153 000
50-54 225200 | 177 500 | 147 700
55-59 263300 | 193400 | 159200
Ensemble | 202 100 | 151 100 | 110 200

* Position Directeur seule : 140 réponses.

Traitements en
Milliers de Francs

Directeur

Chef de Service

- Ingénieur
Ingénieurs ENSC
—————— Ensemble FASFID
50
«59 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 Groupes d'&age

Traitements moyens par groupes d’Age et position hiérarchique.

Tableau X. Traitements selon Pactivité dans Pentreprise.

Traitements Répartition
Activité moyens des Ingénieurs
dans Pentreprise
ENS.C. FASFID ENS.C. FASFID

F F % %
Recherche, bureau d’étude ....| 126400 122 000 35 27
Production, entretien ......... 137 750 139 300 21 19
Technico-commercial ......... 135 200 147 300 12 12
Commercial ................. 161 200 173 600 4 4
Administration ............... 183 900 180 600 5 8
Informatique ................. 104 200 114 400 3 8
Enseignement, formation ... ... 115 100 116 500 5 3
Activités multiples ............ 161 300 166 900 14 19
Ensemble.................... 138 000 143 000 100 100
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Tableau XI. Traitements moyens
par secteurs économiques.
Traitements
Secteur moyens
économique Ingénieurs
ENS.C.
F
Assurances et banques ...| 164300
Chimie de base, fibres.. .. 158 500
Industries agricoles et ali-
mentaires ............... 156 000
Energie ................. 152 000
Papier, carton, caoutchouc,
mat. plastiques .......... 145 500
Parachimie, industrie phar-
maceutique .............. 143 700
Commerce .............. 142 400
Minerais métalliques, métal-
lurgie, fonderie .......... 138 100
Production de minéraux,
mat. de construction, verre| 136 000
Industries diverses ....... 131 400
Matériel électrique, électro-
nique ............0.00... .. 130 400
Industrie textile, habille-
ment, chaussures......... 129 600
Administration ........... 126 300
Bureaux d’¢tude, holdings.| 123200
Constructions navales, aé-
ronautiques, mat. fransport,
armements .............. 121 600
Constructions mécaniques.| 118 800
Enseignement, recherche..| 115300

me que la moyenne des rémunérations,
tenant compte des positions hiérarchiques
et de l'ancienneté, est plus élevée dans les
secteurs ou les ingénieurs-chimistes exer-
cent leur activité depuis toujours et ou ils
se trouvent présents a tous les niveaux.

Conclusion

Le point saillant de cette 7¢ enquéte socio-
économique est I’évolution des salaires : en
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Traitements en
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250

200

150

100

Ingénieurs ENSC

—_——_ _ ~ Ensemble FASFID

1. Administration
2. Production

3. Recherche

30-34 35-39 40-44

45-49

50-54 54-59 Groupes d'age

Traitements moyens par groupes d’ige et activité dans Pentreprise.

3 ans, l'augmentation des traitements nets
des ingénieurs est trés inférieure a 1’¢léva-
tion de l'indice des prix de détail. Le resser-
rement de I’éventail des rémunérations est
manifeste, aussi bien a lintérieur de la
famille des ingénieurs que vis-a-vis de I'en-
semble de la population active.

Le taux de chomage des ingénieurs
E.N.S.C., malgré les modifications profon-
des de l'industrie chimique, est analogue
sinon inférieur & celui de I'ensemble des
ingénieurs. Le placement des débutants,
aprés quelques années difficiles, est redeve-
nu normal. Les perspectives d’avenir sont
bonnes, & condition de maintenir le flux des
Ecoles, et d’adapter constamment la for-
mation aux besoins de la technique.

Pour les débouchés, les tendances antérieu-

res semblent se confirmer : diminution de
la proportion des ingénieurs EN.S.C. en-
trant dans l'industrie chimique (35 a 40 %)
et orientation vers d’autres industries, di-
minution de la proportion des jeunes allant
vers la recherche, développement des acti-
vités tertiaires : technico-commercial, in-
formatique. Dans tous les cas la compéten-
ce scientifique et technique des ingénieurs
E.N.S.C. est reconnue.

Ces évolutions ont pour effet de rappro-
cher les ingénieurs E.N.S.C. de ’ensemble
des ingénieurs : aussi bien pour les rémuné-
rations que pour les activités dans I'entre-
prise, les différences tendent a s’atténuer, ce
qui pourrait étre le signe d’une certaine
déspécialisation des activités des ingénieurs
issus des Ecoles Nationales Supérieures de
Chimie.



