De I'enseignement a |'éducation...

tout au long de la vie

Gilbert Schorsch

Lors de la dernidre rentrée académique de 1'Institut
Catholique de Paris, Jacques Delors a rendu compte de la
réflexion engagée par 15 personnalités, sous ’égide de
I’Unesco, sur les problémes de I’éducation a I’aube du
XXTe siecle.

Certes, une telle tiche n’est pas aisée, car elle se heurte &
un double obstacle : la diversité des situations, qui risque
de conduire & des spécificités inutilisables ou, au contraire, a
des banalités affligeantes, et la nécessité de se projeter au
XXI° siecle, ce qui, 4 une époque de changements rapides,
nécessite de faire un exercice de prospective difficile.

Dans un premier temps, le travail a tenté de faire I'inven-
taire et de distinguer ’immuable du changeant, dans les
tensions ou la dialectique qui opposent, en chaque individu,
Puniversel et le singulier, la tradition et la modernité, le spi-
rituel et le matériel, Ie global et le local...

Les étais européens sont actuellement défi€s par nombre
de mutations, délicates & maitriser : le libre échange et I’arri-
vée de nouveaux acteurs qui aiguisent la compétition, les
questions d’approvisionnement en énergie et d’environne-
ment qui dépassent les frontieres, le déséquilibre entre tra-
vail et capital et le chdmage qui entrainent une rupture du
lien social avec la montée de ’individualisme et la dilution
du sentiment d’appartenance. Dans la vie publique, comme
dans la vie des entreprises, des tensions apparaissent entre
des décisions prises au nom de I'intérét général par les res-
ponsables et le vécu quotidien des citoyens ou des em-
ployés, a I’origine de la morosité et de la démotivation
actuelles.

Pour I’individu, un seul reméde : s’adapter sans se
renier. Pour cela, ’éducation, tout au long de la vie, devient
une nécessité. La séparation école/travail n’est plus de mise,
et le contenu méme des formations continues ou perma-
nentes, trop utilitaires, doit &tre remis en cause.

Le groupe a commencé a batir ses propositions autour de
4 piliers :

« Apprendre 2 connaitre, c’est-i-dire passer du sim-
ple transfert de connaissances vers le développement
de Ueffort et de la soif de connaissance, et vers 1’éveil de la
curiosité.

« Apprendre 2 faire, ¢’est-a-dire appliquer concrétement
les connaissances acquises, et éviter 1’étiquette de « per-
sonnes hautement qualifiées mais incompétentes », accolée
récemment... aux chimistes en Allemagne (NDLR).

» Apprendre a vivre ensemble, c’est-a-dire au-dela de
I’apprentissage, développer la tolérance et le travail en
équipe.

» Apprendre 2 étre, c’est-a-dire permettre au potentiel
créatif de chaque individu de s’exprimer.

Puissent ces recommandations, qui seront argumentées et
affichées progressivement, étre entendues par les respon-
sables du Colloque, qui réunira la Direction générale de
’Enseignement supérieure et les responsables de 1’Union
des Industries Chimiques, le 24 mars prochain.

Tl est en tout cas dommage que les étapes de cette
réflexion ne soient pas davantage connues et partagées en
France. Le rapport final sera en tout cas attendu avec impa-
tience pour éclairer le débat actuel. |
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