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2 parcours

Parcours Diagnostic du Risque et Management Environnemental (DRIME);
Parcours Synthese, Outils, Réactivité en Chimie pour I'Environnement (SOuRCE)




Contexte (fin 2019)

- Effectifs en baisse, fermeture de parcours selon les années

- Coopération au sein du département de chimie difficile

-1l yy2yO0S Rdz NBaLRyalofS Rdz all a0SNJ / KAYA
- Aucunprojet propose

- Novembre 2019 : consultationgénéralevia des questionnairesen ligne a destinationdes
étudiantset anciensétudiantsainsilj dZQ D S ljpédadatque

Motivation des étudiants

Etudiants et anciens
Intervenants USMB du Master etudiants du Master
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Contexte (fin 2019)

- Effectifs en baisse, fermeture de parcours selon les années

- Coopération au sein du département de chimie difficile
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- Aucunprojet propose

- Novembre 2019 : consultationgénéralevia des questionnairesen ligne a destinationdes
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Demandes des étudiants

- Plusde professionnalisation/plugielienverst QS y (i NB LINA & S
- Plusde notionstransverse®n droit, managementgconomie

- Plusde pratique et de projets

- Plusde reseauxentreprises anciensétudiants,offres, etc)

- Plusde controle continu




Contexte (fin 2019)

- Effectifs en baisse, fermeture de parcours selon les années

- Coopération au sein du département de chimie difficile
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- Novembre 2019 : consultationgénéralevia des questionnairesen ligne a destinationdes
étudiantset anciensétudiantsainsilj dZQ D S ljpédadatque

Demandes des enseignan

1. Plusde consultationet de participationau fonctionnement

2. Plusde communicationnterne
3. Simplifierf Q2 NH | ydesgedponsabités/Plude collégialité
4. Changementlesintervenants(USMB/extérieursiegulierement







a Vous

Je suis enseignant-chercheur a 'Université Savoie Mont Blanc. Te semblerait-il
pertinent de créer un Master intitulé "Chimie Verte et Eco-Innovations™ ?

@ ChatGPT

Créer un Master "Chimie Verte et Eco-Innovations" & I'Université Savoie Mont Blanc est

Iune excellente idée.ICeIa repond aux enjeux environnementaux actuels, attire des

etudiants et professionnels intéressés par la durabilité, et ouvre de nombreuses
opportunités de carriére. Ce programme favoriserait l'interdisciplinarité, stimulerait

I'innovation et la recherche, et répondrait aux besoins du marché, tout en offrant des

possibilités de collaborations diverses. En somme, c'estlune initiative pertinente et |

Ipr:}metteuse pour I'éducation et l'industrie. I
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Plus attractif et dynamique,
plus lisible et visible
et avec plus de sens

- Décembre 2019 Conseil de département et vote sur la nouvelle proposition

- JanvierMai 2020 :groupes de discussion, echanges, votes et validations
+ soumission du projet pour Ministere + rencontres différents services associes

NouveauMaster Master GhimieWerie-et &cmnovations

A Travalil par equipe pédagogique, par bloc thématique, irt@mposante
Echangesavecdesindustriels surles maquettes(ajouts, réorientations, etc)




Ouverture
en septembre 2021
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Former des chimistes compétent(e)s, impliqgué(e)s, motive(e)s et
Fdz02y2YSa LIRdzNJ £ OKAYAS RS RSY
dans le monde professionnel ou a poursuivre un cursus en doctorat.

A Parcours adapté au projet professionnel de chacun(e)
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MASTER CHIMIE VERTE ity environnementales,

enzymatique,

& ECO-INNOVATIONS nomogéne et &‘r économiques et sociétales

ol B

Molécules, \ / Gestion de projets,

matériaux et = travail en équipe,
polymeéres
biosourcés A

B S

dispositifs de
I'innovation,
i ' anglais

Contenu de
la formation Outils analytiques,
mathématiques et

numeériques pour
e la chimie

- S % J 39
| | Syntheéses ég i
| 1 organiques et
| b inorganiques Industrie du futur
: k ' i éco-compatibles & et éco-innovations

Principes et
applications de
la chimie verte

=%

Valorisation
de la biomasse
et des déchets
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MASTER CHIMIE VERTE T :
& ECO-INNOVATIONS 1 sciences

ET MONTAGNE §
UFR SCEM FORMATION RECHERCHE INTERNATIONAL PROFESSIONNELS VIE ETUDIANTE

MONT BLANC

Accueil / Formation / Département de Chimie [/ Master chimie verte et éco-innovations

=n
MASTER CHIMIE VERTE ET ECO-INNOVATIONS MASTER CHIMIE VERTE | Sttoucmon
& ECO-INNOVATIONS | ¥iftidimes,,

=

Une formation adaptée
Les compétences visées
Les débouchés

UNIVERSITE
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Acc'INNOV, projet cadre de
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Industrie du futur

Le contenu de la formation Linkedin du master

Les + de la formation -

Vous étes une entreprise Linked m
Projet Acc'INNOV lauréat de 'AMI Emergences 2022

Revue de presse et médias

Rentrée 2023-2024 : Commment candidater au Master ?

Linked[f}] 1740 abonnés
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L 4 JOURMNAL INNOVATIONS ET TECHNOLOGIES
étudiant
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MASTER CHIMIE VERTE
& ECO-INNOVATIONS

Ingénieur(e) Chargé(e) de mission,
en laboratoire R&D technico-commercial(e)
ou en production ou consultant(e)

Métiers
Chef(fe) de projet Poursuite
ou responsable en doctorat
en laboratoire (R&D dans l'académie
de R&D ou l'industrie)

Entreprises
---| ciblées

> Industries chimiques
et parachimiques

> Secteur de I'agroalimentaire

> Pharmaceutique, nutraceutique
et cosmétique

> Extraction végétale

> Conception de matériaux
ou de composites

> Secteur du recyclage et/ou
de la valorisation de déchets

> Entreprises de traitement d’effluents
liquides et/ou gazeux

> Biotechnologies

> et bien d'autres!
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Lien fort avec
les entreprises

MASTER CHIMIE VERTE
& ECO-INNOVATIONS



Fort lien aveddes acteurs)soceronomigues

? FONDATION : CLUB DES Fo RSMEA . INSTITUT UNIVERSITAIRE
w UNIVERSITE SAVOIE ‘ ENTREPRISES SUPm w ESSESJS'%“NNELLE

MONT BLANC Université Savoie Mont Blanc

\/) VEGEPOLYS VALLEY =‘..

CULTIVONS LAUDACE VEGETALE BIOECONOMY
FOR CHANGE
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ALIMENTATION | BIEN-ETRE | NATURALITE

FRANCE

Société Chimique de France

Le réseau des chimistes
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LANXESS

Energizing Chemistry

Corinne MANDIN
Présidente des entitées deANXES&n France

Conférence de rentrée en présentiel
Marraine de la promotion 2023-2025
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la Recherche
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L'économie clrculalre en
Auvergne-Rhone-Alpes

G. Chatel, Bulletin ECLAIRA, Septembre 20:
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Fort lien IRecherché/Formation
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Fort lien IRecherche/ormation
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Moyenne

Moyenne 2021-2024

20102020

A Stabilisation des trois derniers recrutements de M1 : 20 étudiants en moye
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A 29 contrats d'apprentissage signés depuis 2021 dont 19 contrats de 2 ans (M1/N\
A84% des alternances en Région AuverBhéneAlpes dont 25% en Savoie Mont Bl
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. . MASTER CHIMIE VERTE
Stages en entreprises et en laboratoire : 2 ECO-INNOVATIONS

A2 stages pour les nealternant(e)s : 6 a 10 mois sur les deux ans du Maste

3 lances e X @ UNIVERSITA
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La réussite etudiante

w 90% diles:éiddiatiip)s «e1M2/avaien — j

Promotion  UN comirat le medielzbassomemme
2021-2023

Une équipe de direction

Grégory CHATEL Laurence REINERT Micheline DRAYE Laurent DUCLAUX
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& ECO-INNOVATIONS



Un contexte favorable

-al A0SNI NBy2dzgStS S y2dzSttS YI
- Conge pour Projet Pedagogique

D®Rvel oppement doun nouveau Master
« Chimie Verte et Eco-innovations »




Un contexte favorable

-al A0SNI NBy2dzgStS S y2dzSttS YI
- Conge pour Projet Pedagogique

tNB2SG X{tLw9 t f GSPIRE |
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La transformation pedagogique du premier cycle universitaire
en Approche Par Compétences




Un contexte favorable

-al A0SNI NBy2dzgStS S y2dzSttS YI
- Conge pour Projet Pedagogique
-t N22S3O X{tLw9 t fQ!{a. —=

- Financement Region AURAProjetC 2 NI I QD N ‘




Un contexte favorable

-al A0SNI NBy2dzgStS S y2dzSttS YI
- Conge pour Projet Pedagogique

-t N22S3d X{tLw9 t fQ!{a.

- Financement Région AUR2ProjetC2 NI I QDNB S Y

-Projet! OOQLbbh+




Lauréat AMI EMERGENCES 2224

Appel a Manifestation d'Intérét 2021- DGESIP

Emergences

Théematiques de formation et pratiques péedagogiques en emergence

MINISTERE
DE UENSEIGNEMENT L .
SUPERIEUR, Direction générale

DE LA RECHERCHE ) ; ..
ET DE 'INNOVATION de I'enseignement supérieur

Lt et de l'insertion professionnelle
Fﬂl:l.l-rmﬁ.‘

Projet! OOQLb b h +
Accompagnementsactifs et innovants des étudiant(e)s, du
pilotageet du développemende |la formation au niveauMaster




Projet! OOQL b b h +

Accompagnements actifs et innovants des etudiant(e)s, du pilotage et du
developpement de la formation au niveau Master

AXE 1 : Favoriser la motivation, la réussite et I'insertion en plagant I'étudiant au cceur des dispositifs

OBJ.1 : Mettre en place un suivi plus personnalisé et innovant de I’étudiant tout au long des deux années de
Master et assurer le pilotage associé au niveau de la formation

0BJ.2 : Développer des méthodologies pour rendre I'étudiant actif, acteur et en situation pendant sa
formation en prenant en compte les spécificités disciplinaires et thématiques du Master

OBJ.3 : Permettre a |'étudiant de se positionner au sein d’un référentiel de compétences et evaluer les
acquis de competences correspondants

AXE 2 : Favoriser I'attractivité de la formation répondant a des enjeux de filieres et aux défis scientifiques
et sociétaux de demain

0BJ.4 : Développer l'insertion professionnelle et l"attractivité de la formation en favorisant le travail
concerté avec les filieres et ses acteurs

OBJ.5 : Etablir le modeéle economique de la formation, via le développement de I"alternance, du mécénat et
des partenariats

AXE 3 : Favoriser le développement des pratiques innovantes a I’Université

OBJ.6 : Accompagner |'équipe peédagogique aux changements de pratiques et favoriser I"appropriation
d’outils et méthodologies innovantes
OBIJ.7 : Evaluer l'efficacite des pratiques développeéees et en assurer la mutualisation et la transférabilité




Projet! OOQL b bh +

Accompagnements actifs et innovants des etudiant(e)s, du pilotage et du
développement de la formation au niveau Master

CAYIFYOSYSYd RQdzy LI2a0S RQlI aaaia
L (2 ans)

% Séverine SANZ




Un contexte favorable

-al A0SNI NBy2dzgStS S y2dzSttS YI
- Conge pour Projet Pedagogique

-t N22S0 X{tLw9 t fQ!{a.

- Financement Région AUR2ProjetC 2 N I QODNB S Y

-Projet! OOQLbbh+

- La thématique de «chimie verte»
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| Recyclage et matériaux recyclés
| Produits biosourcés
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Un contexte favorable

-al A0SNI NBy2dzgStS S y2dzSttS YI
- Conge pour Projet Pedagogique

-t N22S0 X{tLw9 t fQ!{a.

- Financement Région AUR2ProjetC 2 N I QODNB S Y

-Projet! OOQLbbh+

- La thématique de «chimie verte»
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Partenaires

, Plateforme
de construction

des  parcours
d'avenir

P ROGRAMMLE

30Vl €

Montant de 'aide

). Dispositifs
portfolios
de compétences

, outil de

conscientisation et
de développement

competences
du XXl siecle

g

0 ans

Duree

Des terrains d’Avenir(s)
dans la France entiére




Le dispositif portfolio a 'USMB est constitué de

la démarche portfolio etde I'outil numérique ePortfolio

Démarche réflexive et active de

2023 et 2024, Prototypes réalisés

s "

I'étudiant pour avec Karuta -

démontrer ses apprentissages et ‘o risation d |

compétences Priorisation des volets APC

et construire son projet pro * Puis construction du projet pro

qui nécessite : étudiant

*  Une appropriation par les 2026, la version industrielle qui
étudiants communiguera avec :
scénarisation dans les maquettes, * Le futur SI Scolarité Pégase Pc
(séminaires, modules et outils) ; Scol;

* Une {ﬂupproprlatmr: Far les * D'autres environnements
enseignants avec l'aide du numériques sco-sup-travail.
département APPRENDRE.

tous deux nécessaires pour évaluer les compétences en APC
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Enquétes aupres des etudiants et enseignants/intervenants et commissions pédagogiqui

M1 : 5 commissions pédagogiques
M2 : 4 commissions pédagogiques

Entretiens individuels :
Sur demande ou sur convocation

/
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Profil comportemental et motivationnel des étudiants PRISMO




