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quels besoins ? quels leviers ? quelles difficultés ?

Grégory CHATEL



CRÉER



Juillet 2014 : Création du Réseau des Jeunes de la SCF

Bureau 2014-2017 Bureau 2017-2020





Une université pluridisciplinaire



Entre lacs et montagnes



Lac du Bourget :
Plus grand lac naturel de France



Master en Chimie

2007-2020 
aŀǎǘŜǊ /ƘƛƳƛŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 5ǳǊŀōƭŜ

2 parcours 
Parcours Diagnostic du Risque et Management Environnemental (DRiME); 

Parcours Synthèse, Outils, Réactivité en Chimie pour l'Environnement (SOuRCE)



Contexte (fin 2019)

- Coopération au sein du département de chimie difficile

-!ƴƴƻƴŎŜ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ aŀǎǘŜǊ /ƘƛƳƛŜ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ όŦƛƴ нлмфύ

- Novembre2019: consultationgénéralevia desquestionnairesen ligne à destinationdes
étudiantset anciensétudiantsainsiǉǳΩŁƭΩŞǉǳƛǇŜpédagogique

- Aucunprojet proposé

Etudiants et anciens 
étudiants du MasterIntervenants USMB du Master

4,74,8

Motivation des étudiants ?

- Effectifs en baisse, fermeture de parcours selon les années



Contexte (fin 2019)

- Plusdeprofessionnalisation/plusde lien versƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

- Plusdenotionstransversesendroit, management,économie.

- Plusdepratiqueet deprojets

- Plusde réseaux(entreprises,anciensétudiants,offres,etc)

- Plusdecontrôlecontinu

Demandes des étudiants ?

- Coopération au sein du département de chimie difficile

-!ƴƴƻƴŎŜ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ aŀǎǘŜǊ /ƘƛƳƛŜ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ όŦƛƴ нлмфύ

- Novembre2019: consultationgénéralevia desquestionnairesen ligne à destinationdes
étudiantset anciensétudiantsainsiǉǳΩŁƭΩŞǉǳƛǇŜpédagogique

- Aucunprojet proposé

- Effectifs en baisse, fermeture de parcours selon les années



Demandes des enseignants

1. Plusdeconsultationet departicipationaufonctionnement

2. Plusdecommunicationinterne

3. SimplifierƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜdesresponsabilités/Plusdecollégialité

4. Changementdesintervenants(USMB/extérieurs)régulièrement

Contexte (fin 2019)

- Coopération au sein du département de chimie difficile

-!ƴƴƻƴŎŜ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ aŀǎǘŜǊ /ƘƛƳƛŜ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ όŦƛƴ нлмфύ

- Novembre2019: consultationgénéralevia desquestionnairesen ligne à destinationdes
étudiantset anciensétudiantsainsiǉǳΩŁƭΩŞǉǳƛǇŜpédagogique

- Aucunprojet proposé

- Effectifs en baisse, fermeture de parcours selon les années



CRÉER





- Décembre 2019 : Conseil de département et vote sur la nouvelle proposition

Nouveau Master :Master Chimie Verte et Eco-innovations

- Janvier-Mai 2020 : groupes de discussion, échanges, votes et validations 
+ soumission du projet pour Ministère + rencontres différents services associés

±ŜǊǎ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ aŀǎǘŜǊΧ 

Plus attractif et dynamique, 
plus lisible et visible 
et avec plus de sens 

ĀTravail par équipe pédagogique, par bloc thématique, inter-composante

Echangesavecdesindustrielssur lesmaquettes(ajouts,réorientations,etc)
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Ouverture 
en septembre 2021



Former des chimistes compétent(e)s, impliqué(e)s, motivé(e)s et 
ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴΣ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ 

dans le monde professionnel ou à poursuivre un cursus en doctorat.

Ā Parcours adapté au projet professionnel de chacun(e)
Ā{ǳƛǾƛ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘόŜύǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ



Septembre 2021





1 740 abonnés

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǾƛǎǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ











9ǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄΧ

Fort lien avec les acteurs socio-économiques







Corinne MANDIN
Présidente des entités deLANXESSen France

Conférence de rentrée en présentiel

Marraine de la promotion 2023-2025





G. Chatel, Bulletin ECLAIRA, Septembre 2020



Fort lien Recherche/Formation



Fort lien Recherche/Formation





!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘόŜύǎ Υ

ÁStabilisation des trois derniers recrutements de M1 : 20 étudiants en moyenne

Moyenne 
2010-2020

+70%
Moyenne 
2021-2024

Á!ǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Υ см҈ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘόŜύǎ ƘƻǊǎ ¦{a.

ÁwŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ о ŀƴǎ Υ см҈ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ оф҈ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ

2 parcours

1 parcours
unique



!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘόŜύǎ

Á29 contrats d'apprentissage signés depuis 2021 dont 19 contrats de 2 ans (M1/M2)

Moyenne 
2010-2020

+260%
Moyenne 
2021-2024

Á84% des alternances en Région Auvergne-Rhône-Alpes dont 25% en Savoie Mont Blanc

ÁDǊŀƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Υ ǎǘŀǊǘ-ups, TPE/PME, grands groupes



/ƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ нлнм-2024 :



Stages en entreprises et en laboratoire :

Á2 stages pour les non-alternant(e)s : 6 à 10 mois sur les deux ans du Master  



La réussite étudiante

Promotion
2021-2023

90% des étudiant(e)s de M2 avaient 
un contrat le jour de la soutenance

Une équipe de direction

Grégory CHATEL Micheline DRAYE Laurent DUCLAUXLaurence REINERT





Un contexte favorable

- aŀǎǘŜǊ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Ŝǘ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŀǉǳŜǘǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

- Congé pour Projet Pédagogique

D®veloppement dôun nouveau Master attractif 

« Chimie Verte et Eco-innovations » 



Un contexte favorable

- aŀǎǘŜǊ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Ŝǘ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŀǉǳŜǘǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

-tǊƻƧŜǘ Ϫ{tLw9 Ł ƭΩ¦{a.

- Congé pour Projet Pédagogique

La transformation pédagogique du premier cycle universitaire 

en Approche Par Compétences



Un contexte favorable

- aŀǎǘŜǊ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Ŝǘ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŀǉǳŜǘǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

-tǊƻƧŜǘ Ϫ{tLw9 Ł ƭΩ¦{a.

- Congé pour Projet Pédagogique

- Financement Région AURA ςProjet CƻǊƳŀΩDǊŜŜƴ



Un contexte favorable

- aŀǎǘŜǊ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Ŝǘ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŀǉǳŜǘǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

-tǊƻƧŜǘ Ϫ{tLw9 Ł ƭΩ¦{a.

- Projet !ŎŎΩLbbh±

- Congé pour Projet Pédagogique

- Financement Région AURA ςProjet CƻǊƳŀΩDǊŜŜƴ



Lauréat AMI EMERGENCES 2022-2024

Projet!ŎŎΩLbbh±:
Accompagnementsactifs et innovants des étudiant(e)s, du
pilotageet du développementde la formationauniveauMaster



Accompagnements actifs et innovants des étudiant(e)s, du pilotage et du 
développement de la formation au niveau Master 

Projet !ŎŎΩLbbh±



Accompagnements actifs et innovants des étudiant(e)s, du pilotage et du 
développement de la formation au niveau Master 

Projet !ŎŎΩLbbh±

CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŞŘƛŞŜ ŀǳ aŀǎǘŜǊ
(2 ans)

Séverine SANZ



- aŀǎǘŜǊ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Ŝǘ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŀǉǳŜǘǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

-tǊƻƧŜǘ Ϫ{tLw9 Ł ƭΩ¦{a.

- Projet !ŎŎΩLbbh±

- Congé pour Projet Pédagogique

- Financement Région AURA ςProjet CƻǊƳŀΩDǊŜŜƴ

- La thématique de «chimie verte»

Un contexte favorable



Recherche et Formation en Chimie Verte

EN LIEN AVEC LA STRATÉGIE NATIONALE : 
Í5ŞŎŀǊōƻƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜ
ÍIndustries vertes 
ÍRecyclage et matériaux recyclés
ÍProduits biosourcés
Í9ƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ
ÍCƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ

9b [L9b !±9/ [! {¢w!¢;DL9 59 [Ω;¢!.[L{{9a9b¢ Υ 
ÍInteractions Homme-Environnement, Industrie du futur, Société en mutation
ÍExcellence scientifique
ÍPluridisciplinarité
ÍLien avec le territoire et partenaires socio-économiques
ÍInternational



- aŀǎǘŜǊ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Ŝǘ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŀǉǳŜǘǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

-tǊƻƧŜǘ Ϫ{tLw9 Ł ƭΩ¦{a.

- Projet !ŎŎΩLbbh±

- Congé pour Projet Pédagogique

- Financement Région AURA ςProjet CƻǊƳŀΩDǊŜŜƴ

- La thématique de «chimie verte»

Un contexte favorable

- [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ

- Projet AVENIR(s)









Enquêtes auprès des étudiants et enseignants/intervenants et commissions pédagogiques

M1 : 5 commissions pédagogiques

M2 : 4 commissions pédagogiques

Entretiens individuels :

¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ twL{ah

Sur demande ou sur convocation

!ŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛŎŜƴŎŜ
Profil comportemental et motivationnel des étudiants


